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Қазақстан Республикасы ІІМ Шырақбек Қабылбаев атындағы 

Қостанай академиясы профессорлық-оқытушылар құрамының ашық 

және демонстрациялық сабақтарын өткізудің 

ӘДІСТЕМЕЛІК НҰСҚАУЛЫҒЫ 

  

Жалпы ережелер 

1. Осы Тәртіп «Білім туралы» Қазақстан Республикасының Заңына, 

Жоғары білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына, Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрінің 2016 жылғы 22 қаңтардағы No 52 

«Білім беру туралы Қағидаларды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Ішкі істер министрлігінің 2016 жылғы 16 қаңтардағы No 32 Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрлігінің Әскери, арнаулы оқу орындарында 

оқу процесін, оқу-әдістемелік қызметті ұйымдастыру және жүзеге асыру 

қағидаларын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Iшкi iстер 

министрлiгiнiң әскери, арнаулы оқу орындарында оқу технологияларын 

пайдалана отырып оқу-тәрбие процесiн ұйымдастырғаны үшiн», Қазақстан 

Республикасы ғылым және жоғары білім министрлігінің өзге де нормативтiк 

құқықтық актiлерi. 

2. Профессорлық-оқытушылар құрамының ашық, демонстрациялық 

сабақтары (бұдан әрі – Жалпы академиялық сабақтар) оқу үдерісін жетілдіру, 

Академияның профессорлық-оқытушылық құрамының педагогикалық 

шеберлігінің сапасы мен тиімділігін арттыру, озық және педагогикалық 

тәжірибе алмасу мақсатында өткізіледі. 

3. Ашық сабақтар оқыту тәжірибесін зерделеу және жалпылау, 

сонымен қатар оқытушыларға көмек көрсету мақсатында өткізіледі. Сонымен 

бірге, ашық сабақтар оқу-тәрбие жұмысының жаңа әдістемелік әдістері мен 

нысандарын сынақтан өткізуге бағытталып, ең алдымен әріптестер мен 

тәжірибелі оқытушылардан білікті ұсыныстар алу мақсатында өткізіледі. 

4. Демонстрациялық сабақтарды білім берудің инновациялық 

тәсілдері мен әдістерін, сондай-ақ ғылым дамуының соңғы тенденцияларын 

көрсету мақсатында ғылыми дәрежелері, атақтары және көп жылдық жұмыс 

тәжірибесі бар тәжірибелі оқытушылар өткізеді. 

5. Ашық және демонстрациялық оқу сабақтарын ұйымдастыруға жалпы 

басшылықты Академия бастығының оқу ісі жөніндегі орынбасары жүзеге 

асырады. 



Учебно-методический центр 

 

6. Ашық және демонстрациялық сабақтарды ұйымдастыруға тікелей 

басшылықты кафедра бастығы жүзеге асырады.  

 

Ашық, демонстрациялық сабақты жоспарлау және өткізу 

 

7. Академияның оқу-әдістемелік орталығы оқу жылының басында 

кафедралармен келісім бойынша ашық және демонстрациялық оқу 

сабақтарын өткізудің бірыңғай жоспарын жасайды, оны Академия 

бастығының оқу ісі жөніндегі орынбасары бекітеді. 

8. Ашық сабаққа бір апта қалғанда ниет білдіргендер шақырылады. Ол 

үшін сабақтың уақыты, орны туралы хабарландыру ілінді; онда тақырып пен 

талқыланатын негізгі мәселелер көрсетілген сабақтың аңдатпасы болуы 

мүмкін.  

9. Ашық сабаққа міндетті түрде кафедра меңгерушісі немесе оның 

орынбасары, сондай-ақ педагогикалық өтілі үш жылдан аз қызметкерлер 

қатысуы керек.  

10. Ашық сабақ, егер оған бөлімнің кемінде үш қызметкері, оның 

ішінде бөлім бастығы қатысса, өтті деп есептеледі. 

11. Барлық шақырылғандар педагогикалық әдептілікті сақтауға, сабақ 

барысына араласпауға, курсанттардың көзінше оны жүргізетін оқытушының 

жұмысына өз көзқарасын білдірмеуге тиіс. 

 

Ашық оқу сабағын талқылау мен талдау 

 

12. Талқылау келесі реттілікпен жалғасуы керек: 

- сабақ өткізген оқытушы; 

- шақырылған оқытушылар;  

- кафедра бастығы (немесе оның орынбасары); 

- сабақ өткізген оқытушы. 

13. Бірінші сөз ашық сабақты өткізген оқытушыға беріледі. Ол оқу 

сабағының мақсаттарын нақты ашып көрсетуі, әдістер мен құралдарды 

таңдауды, оларды қолдану сапасын негіздеу, сабақты өткізу және таңдалған 

материалдың мазмұны бойынша сыни қорытындылар беруі керек. Ашық 

сабақты өткізген оқытушының сөзі жиналғандарға оның педагогикалық 

ниетін, ол қолданатын әдіс-тәсілдердің ерекшеліктерін, оның жұмыс 

жүйесінің негізінде жатқан жетекші идеяларды түсінуге көмектесуі керек. 

14. Баяндамашылар сабақтың артықшылықтары мен кемшіліктерін 

жан-жақты талдап, сабақты ғылыми-әдістемелік тұрғыдан бағалап, оқыту, 

тәрбиелеу және дамыту мақсатына жетуге, мультимедиялық, көрнекі 

құралдарды пайдаланудың тиімділігіне назар аударуы керек. Талқылау 

барысында сабақты ұйымдастыруда және мазмұнында жіберілген 

кемшіліктерді, қателерді атап өтуге, жұмыс жүйесін жетілдіруге ұсыныстар 

беруге болады.  
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15. Қорытындылауда кафедра бастығы сөз сөйлейді. Талқылауды 

қорытындылай келе, ол жиналғандардың нені жіберіп алғанын атап өтеді, 

мұғалімнің ғылыми дайындық деңгейін, сабақта қолданылған әдіс-тәсілдерді 

бағалайды, ашық сабақтың мақсатын ашудың тереңдігін атап өтеді. 

16. Қатысушылар баяндама жасаған соң ашық сабақты жүргізген 

оқытушыға қайтара сөз беріледі. Қандай пікірлерді қабылдайтынын, немен 

және неге келіспейтінін атап өтеді, өз көзқарасын дәлелдейді.  

 

Педагогикалық шеберлікті бағалау критерийлері 

 

17. Қызметтің барлық түрлерін бақылау кезінде мыналарға назар 

аудару керек: 

- сабақ мазмұнының (тақырып және оны ашатын сұрақтар) пәннің 

жұмыс бағдарламасына сәйкестігі.  

- оқытушының сабақ жоспары болуы керек;  

- курсанттардың оқу іс-әрекет түрлерінің алуан түрлілігі; 

- курсанттармен жұмыс түрлері (фронтальды, топтық, жеке жұмыс);  

- мұғалімнің сабаққа арналған материалды таңдауының дұрыстығы, 

оны баяндаудың ғылыми сипаты; 

- теорияның практикамен байланысы (білімнің практикалық маңызын 

ашу, білімді практикада қолдануға машықтандыру);  

- оқытушының курста өз әзірлемелерін пайдалануы; 

- пәнішілік және пәнаралық коммуникациялар;  

- әртүрлі ақпарат көздеріне (негізгі және қосымша әдебиеттер 

тізімінен), соның ішінде кітапханада бар мерзімді басылымдармен 

таныстыру; 

- сабақ барысында техникалық оқу құралдары мен ақпараттық 

технологияларды пайдалану;  

- көрнекі құралдарды, дидактикалық материалды пайдалану;  

- әдістердің сабақ мазмұнына сәйкестігі, курсанттардың дайындық 

деңгейі, қолданылатын әдіс-тәсілдердің тиімділігі;  

- оқытудың инновациялық әдістерін қолдану;  

- курсанттарды сабаққа белсендіру, олармен жұмыс істеуге сараланған 

көзқарас; 

- БӨЖ ұйымдастыру (семинар тақырыбы, әдебиеттерді көрсету және 

т.б.);  

- курсанттардың білімін бақылау;  

- сабақты қорытындылау; 

- қойылған мақсаттарға жету; 

- сабақ барысындағы аудиторияның тәртібі мен зейіні (зейіннің 

шоғырлануы және ауысуы, мұғалімге қойылатын сұрақтардың сипаты және 

т.б.). 

Сабақтардың барлық түрлеріне тән жалпы мәселелерден басқа, 

сабақтарды бағалау кезінде дәрістерді, практикалық және зертханалық 
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сабақтарды бағалаудың арнайы критерийлерін ескеру қажет. 

 

Ашық дәрістің сапасын бағалау критерийлеріне курсанттармен 

жұмыстың мазмұны, әдістемесі, жетекшілігі, оқытушының мәліметтері, 

дәрістің тиімділігі саналады. 

Дәрістің мазмұны 

Ғылымилығы, дәлелдеуі және пайымдауы. 

Ақпараттық (ғылым дамуының қазіргі деңгейіне сәйкестігі). 

Мәселенің шығу тарихын қамту, әртүрлі ұғымдарды көрсету. 

Тәжірибеден мысалдар, жарқын фактілерді қолдану. 

Дәрісті оқудың әдісі 

Сабақтардың сыртқы және ішкі ережелерін сақтау (дәрістің басы, соңы, 

тараулары). 

Дәрістің нақты құрылымы және баяндау логикасы. 

Жаңа терминдер мен ұғымдардың берілуі және нақтылануы. 

Дәлелдеу және пайымдау. 

Негізгі идеялар мен қорытындыларды анықтау. 

Бекіту әдістерін қолдану: қайталау, сұрақтың аяғында және дәрістің 

соңында қорытындылау. 

Курсанттардың танымдық іс-әрекетін басқару 

Дәріс материалын екпінді баяндау (қарқын дауыс, интонация, ең маңызды 

ақпаратты қайталау). 

Дәрісті жазу үшін үзілістерді қамтамасыз ету; оқытушының міндеті – 

білім алушыларға мазмұнды жазуға мүмкіндік беру. 

Материалды көрнекі түрде қабылдауды ұйымдастыру (тақтаға жазу, 

иллюстрациялық материалды көрсету, ақпараттық технологияны, 

мультимедиялық құралдарды пайдалану). 

Зейінді сақтау әдістерін қолдану (риторикалық сұрақтар, әзілдер, 

шешендік өнер). 

Сұрақ қоюға рұқсат (қашан және қандай нысанда). 

Конспектіні қарау: лекция кезінде, семинарлар мен практикалық 

сабақтардан кейін немесе кейін. 

Материалдың мазмұнын меңгеруін қадағалау. 

Дәріс барысында проблемалық мәселелерді алға тартып, қарама-

қайшылықтарды шешу арқылы ойлауды белсендіру. 

Дәрісте ерікті зейінді сақтау. 

Дәріскер деректері 

Сөйлеу мәдениеті (екпін нормаларын сақтау, жаргондардан аулақ болу 

және т.б., материалды адекватты баяндау стилі). 

Дикторлық дағдылары: түсініктілігі, артикуляцияның анықтығы, 

дыбыс қаттылығы. 

Сөйлеудің мәнерлілігі (эмоционалдылық, интонациялық байлық, пәнге 

деген құштарлық). 
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Шешендік өнер (негізгі көрсеткіш – аудиторияда қызығушылықты 

қалыптастыру). 

Педагогикалық такт (курсантқа құрметпен қарау, жеке ерекшеліктерін 

ескеру, талапшылдықпен ұштасатын демократия). 

Байланыс орната алу мүмкіндігі.  

Дәрістің тиімділігі 

Ақпараттық құндылығы 

Тәрбиелік аспект 

Дидактикалық мақсатқа жету.  

 

Практикалық (семинар) сабақты бағалау критерийлері 

Мақсаттылығы: мәселені тұжырымдау, теория мен практиканың 

байланысы, материалды болашақ кәсіби қызметінде қолдану. 

Жоспарлау: негізгі мәселелерді бөліп көрсету, библиографияда жаңа 

өнімдердің болуы. 

Семинарды ұйымдастыру: пікірталас тудыру және қолдай білу, барлық 

жауаптар мен сөздерді сындарлы талдау, оқу уақытын мәселелерді 

талқылаумен толтыру. 

Семинардың стилі: жанды, өткір сұрақтардың тұжырымдалуы, 

туындаған пікірталас немесе баяу, ешқандай ой немесе қызығушылық 

тудырмауы. 

Топты басқару: курсанттармен жылдам қарым-қатынас жасау, топтағы 

сенімді мінез-құлық, курсанттармен ақылға қонымды және әділ қарым-

қатынас жасау немесе керісінше, дауысын көтереді, жұмыста 

көшбасшыларға сүйенеді, басқа курсанттарды пассивті қалдырады. 

Мұғалімнің түсініктемелері: білікті, жалпылау немесе түсініктемелер 

жоқ. 

Курсанттар семинарларда жазбалар жүргізеді: үнемі, сирек, жоқ. 

 

 

Нәтижелерді рәсімдеу 

 

18. Сабақтан кейін бірден қазақ тілінде оқытудың нәтижелері 

талқыланады,  қазақ тілімен қатар ресми түрде орыс тілі де қолданылып 

хаттама жасалады, онда сабақтың жағымды жақтары, ескертулер, оқыту 

әдістемесін жетілдіру бойынша ұсыныстар көрсетіледі. 

19. Сабақтың сапасы туралы қорытындының мазмұны ашық сабақтың 

түріне байланысты. Ашық сабақты өткізу сапасы туралы қорытындыда 

оқытушының белгілі бір бос лауазымына ұсыну/ұсынбау мүмкіндігі туралы 

қорытынды болуы мүмкін. Егер өткен ашық сабақтың қорытындысы 

бойынша оқытушыға ескертулер жасалса, кемшіліктер жойылды ма, жоқ па, 

соны ескеру қажет.   

20. Демонстрациялық сабақтың нәтижелері бойынша қорытынды 

сабақтың ұсынылатын келесі ерекшеліктерін көрсетуі керек:  



Учебно-методический центр 

 

- басқа оқытушылардың тәжірибесіне енгізу,  

- конкурстарға қатысу және т.б. 

Қорытындылай келе, сабақты өткізген оқытушының тәжірибені тарату, 

сабақ өткізудің теориялық және әдістемелік деңгейін арттыру бойынша 

ұсыныстарын көрсетуі міндетті. 

21. Жалпы академиялық ашық сабақтардың нәтижелері Академияның 

оқу-әдістемелік орталығында сақталады. Кафедралық ашық сабақтардың 

хаттамалары тиісті кафедрада сақталады. 

 

 

 
 


